ASSOCIACAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SERVIDORES
ATIVOS DO IBASCAF - AAPSAIBASCAF

PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO da Associagio de Aposentados,
Pensionistas ¢ Servidores Ativos do IBASCAF — AAPSAIBASCAF, entidade civil sem
fins lucrativos fundada em 27/09/2016, inscrita no CNPJ sob 0 n® 26.569.680/0001-
52, com sede proviséria na Rua Tupi, n® 31, Jardim Excelsior — Cabo Frio/RJ, CEP:
28915-060, aprovada através da Assembleia Geral datada de 22/11/2022, cujo Estatuto
encontra-se registrado no Cartorio do 1° Oficio de Cabo Frio, no Livro A-11, n® 3681,
de 28/10/2016, que alterou o art. 1°, que consolidado passard a vigorar apos o scu
registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartorio de 1° Oficio de Cabo Frio,
passando a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO I - DA CONSTITUICAQO, DENOMINACAO SEDE E FINALIDADE

Art.1° — Fica constituida por forga do presente Estatuto, devidamente aprovada pela
Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 27 de setembro de 2016, nos termos da
legislagio vigente, sob a denominagio a Associagdo de APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E SERVIDORES ATIVOS DO IBASCAF, também designada pela
sigla AAPSAIBASCATF, sociedade civil de direito privado, representativa e orientadora
de ambito municipal, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Expedicionario da Patria, n® 110, Sdo Cristovdo —
Cabo Frio/RJ, CEP: 28909-480.

Art.2° — ASSOCIACAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SERVIDORES
ATIVOS DO IBASCAF — AAPSAIBASCAF, tem por finalidade:

I - Congregar os aposentados, pensionistas e servidores do quadro permanente do
IBASCAF, vinculados ao Fundo Financeiro Previdenciario - FFP ¢ Fundo
Previdenciério Capitalizado — FPC;

I1 - Representar com exclusividade perante os poderes executivo, legislativo ¢
judiciario, os interesses de seus associados filiados;

111 — Defender os interesses e direitos dos aposentados, pensionistas, dos servidores
ativos, ¢ outros beneficiarios do Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Cabo Frio — IBASCAF;

IV - Promover a realizagdo de levantamentos, pesquisas e estudos que sirvam aos
interesses dos aposentados, pensionistas e servidores ativos vinculados ao Regime
Proprio dos Servidores de Cabo Frio - RPPS;
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V - Eleger, designar ou indicar os representantes da categoria dos/aposentados,
pensionistas e servidores ativos do quadro permanente do IBASCAF;

VI - Participar ativamente do Colegiado do IBASCAF, tanto no Conselho de
Administragio - COMSAD, quanto no Conselho Fiscal;

VII - Desenvolver uma consciéncia civica entre os associados, visando a defesa da
dignidade e diretos dos aposentados, pensionistas e servidores ativos do quadro
permanente do IBASCAF, através da indicagdo de representantes politicos para a
defesa da classe;

VIII - Realizar palestras, conferencias, encontros, debates, Seminarios, Congressos e
outras iniciativas para a espécie;

IX - Prestar assisténcias juridicas aos aposentados, pensionistas e servidores ativos
do IBASCAF, devidamente associados;

X - Manter boletins informativos periédicos, para divulgagdo dos interesses
aposentados, pensionistas ¢ servidores ativos do IBASCAF, pelas redes sociais e
midia em geral;

X1 - Para o custeio e sobrevivéncia da Associagdo de Aposentados, Pensionista ¢
Servidores Ativos do IBASCAF — AAPSAIBASCAF, uma contribui¢do mensal dos
seus associados, no valor de RS 20,00 a ser depositado em conta corrente da
respectiva Associagdo através de boleto bancério.

Art. 3° — A Associagio terd um Regimento Interno ¢ um Codigo de Etica que,
aprovados pela Diretoria, disciplinardo o seu funcionamento.

Art. 4° — A Associagdo podera assinar convénios, fazer credenciamentos e contratos de
acordos que contribuam para a realizagdo de seus objetivos € que oferegam vantagens
aos seus associados.

Art. 5° — A fim de cumprir seus objetivos, a Associa¢do poderd organizar-se em
Consultorias, Departamentos, Divisdes, ou unidades de servigo, as quais serdo regidas
pelo Regulamento Interno.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo /
admitidos a juizo da Diretoria.

Art. 7° — O Quadro Social compde-se das seguintes categorias: }\

I — Dos Fundadores: aqueles integrados na AAPSAIBASCAF por ocasido da sua \Q)
fundagdo, conforme assinaturas na lista propria;



Il - Dos Efetivos: aposentados, pensionistas ¢ servidores do quadro p
IBASCAF, que venham a ser admitidos nos termos do art, 6° do presente Estatuto.

Art. 8° — Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| - Participar das Assembleias Gerais;
11 - Votar e ser votado para cargos eletivos;

I - Solicitar assisténciada Associagio, em eventuais dificuldades de ordem
administrativa junto ao IBASCAF ¢ Fundo Contabil FAMES;

IV - Convocar assembleia geral, mediante requerimento assinado por no minimo
1/10 dos associados da categoria Efetivos;

V - Beneficiar-se de vantagens ofcrecidas através de planos de seguros ¢ de outros
convénios;

Pardgrafo tinico — O associado que se desligar ou for excluido do quadro associativo
perderé o direito a estes beneficios.

Art.9° — Sio deveres dos associados:
I - Pagar pontualmente a contribui¢do mensal;
I1 - Zelar pelo bom nome da Associagao;

11 - Cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Codigo de Etica ¢ demais
normas da Associagao;

[V - Manter atualizado o cadastro de dados pessoais.

Art. 10 — O associado que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto Social, do
Regimento Interno ou do Cédigo de Etica estara sujeito a pena de exclusdo, havendo
justa causa, a critério da Diretoria.

Parégrafo tnico - Da aplica¢do da penalidade, caberé recurso @ Assembleia Geral.

Art. 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos sociais da Associagdo.

Art. 12 - E vedado o envolvimento da Associagdo em movimentos de carater politico-
partidério.

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO

Art.13 - Os poderes da Associagio siio os seguintes:
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I - Assembleia Geral; f‘

I - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Art.14 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, constituir-se-a da reunido

dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 — Compete & Assembleia Geral:

I - Decidir sobre alteragdes e reformulagdes do Estatuto Social;

II - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

[IT - Deliberar sobre o Relatoério Anual da Diretoria;

IV - Deliberar sobre as contas, o balango geral ¢ o parecer do Conselho Fiscal;
V - Apreciar recursos de associados contra decisdes da Diretoria;

VI - Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII - Decidir sobre a realizagio de despesas, aquisigio e alienagdo de bens
patrimoniais, acima do limite de algada da Diretoria;

VIII - Conceder o titulo de Presidente de Honra, por indicagdo da Diretoria, a
associado que tenha contribuido ou possa contribuir de modo significativo para o
desenvolvimento da Associagdo ou para sua destacada importancia;

IX - Conceder o titulo de associado Benemérito, por proposta da Diretoria;

X - Deliberar sobre assuntos de interesse da Associagdo, ndo previstos no Estatuto
Social,

XI - Decidir sobre a dissolugio da Associagdo e destinagdo do patriménio.

Art.16 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente:

I — Uma vez por ano, durante o primeiro semestre, para:

a) deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;
b) deliberar sobre as contas, 0 balango geral e o parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao ano civil anterior;

II - De 2 (dois) em 2 (dois) anos, durante o segundo semestre, para eleger a
Diretoria ¢ o Conselho Fiscal, cujas posses ocorrerdao em 1" de janeiro do ano
seguinte.

Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pelo Presidente da Associagao;
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IT - Pela Diretoria Executiva;
[11 - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por requerimento firmado por 1/10 dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 18 — A Assembleia Geral serd convocada por meio de edital afixado na sede da
Associagdo e enviado a todos os associados por via postal ou publicado em jornal de
grande circulagdo ou no Informativo da associagdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para as Assembleias Ordinarias ¢ de 15 (quinze) dias para as
Extraordinarias. A Assembleia Geral instalada deliberara validamente, em primeira
convocagio, se presentes, no minimo, metade mais um dos associados com direito a
voto; caso ndo seja atingido esse quérum apos decorridos 30 minutos do horario da
primeira convocagdo, a Assembleia deliberara validamente, em segunda convocagdo,
pela maioria simples dos associados presentes com direito a voto. As deliberagdes
envolvendo a destituigdo de associado do cargo para o qual tenha sido eleito ou, a
alteragio do estatuto e a dissolugio da AAPSAIBASCAF competem assembleia
especialmente convocada para esse fim, deliberando validamente com o mesmo quérum
acima mencionado.

Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral seré presidida por associado ndo integrante da
Diretoria, escolhido pela maioria dos presentes, o qual convidara outro associado para
secretaria-lo e lavrar a ata da reunido, a ser firmada por ambos.

Art. 19 — Os critérios para eleigdo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serdo fixados no
Regulamento Interno.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Associagdo sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta de um
Presidente, um Vice-presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e um
Tesoureiro, sem qualquer tipo de remuneragao ou vantagens.

Paragrafo tnico - Os membros da Diretoria sdo responsaveis pelas obrigagbes que
vierem a contrair em nome da Associagdo, quando procederem com dolo ou culpa e
respondem, solidariamente, pelos prejuizos decorrentes dos atos que infrinjam o
presente Estatuto ou a Lei.

Art. 21 — A Diretoria sera eleita em assembleia ordindria para o mandato de 2 (dois)
anos, sendo admitido os componentes por igual periodo.

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o estatuto, 0 regimento interno;
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II - Organizar o quadro de funcionérios, criar e instalar 6rgios técnicos e especiais
de assessoramento,

Il - Alterar enderegos da sede, ou filiais, de acordo com as necessidades das
mesmas;

IV - Indicar representantes juntos a outras entidades:

V - Estabelecer normas e praticar todos os atos de gestdo da associagéo;

V1 - Prestar contas anualmente, sobre o respectivo exercicio administrativo;

VII - Julgar os procedimentos disciplinares;

VIII - Estabelecer convénios com outras entidades de direito publico ou privado;

IX - Planejar, organizar ¢ supervisionar as atividades sociais, culturais, recreativas e
civicas;

X - Fixar contribui¢des mensalidades ou anuidades aos associados;

X1 - Adquirir ou alienar bens, méveis ou imoveis, observados os ditames deste
Estatuto;

XII - Aplicar subsidiariamente a este Estatuto, naquilo em que for omisso, 0$
principios gerais de direito e a legislagdo, facultando-lhe, nesta hipétese, tomar
qualquer resolugdo, desde que observados esses pressupostos;

XIV - Autorizar o adiantamento de recursos financeiros com vistas a cobrir gastos
com despesas de viagens fora da sede da entidade, para posterior acerto de contas
contra entrega dos documentos necessarios a contabilizagdo dos mesmos.

XV - Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria;

XVI - Executar o programa de trabalho e investimentos definidos e deliberados pela
Assembleia Geral.

Art. 23 — Nos casos de vacancia temporéria, impedimento ou auséncia do Presidente,
este serd substituido pelo Vice-Presidente, que por sua vez serd substituido pelos:
Primeiro Secretario, Segundo Secretario e Tesoureiro respectivamente.

Art. 24 — Compete ao Presidente:

I - No exercicio das fungdes inerentes a administragdo e fiscalizagdo de todas as
atividades da Associagdo, representar a associagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, bem como a nomear seus auxiliares, podendo constituir procuradores
ou prepostos, dando amplos e ilimitados poderes para movimentar contas correntes,
a prazo fixo, de caugdo e outras de qualquer espécie, em quaisquer institui¢des
financeiras, celebra quaisquer contratos, convénios;



Il - Atribuir a seus integrantes algadas administrativas ¢ limites financeiros para
dispéndios nas respectivas areas, até o limite de 4 (quatro) Salarios Minimos, por
evento,

111 - Decidir sobre despesas acima de 4 (quatro) Salarios Minimos ¢ até 20 Salarios
Minimos, respeitadas as dotagdes orgamentarias;

IV - Aprovar e controlar a execugdo do Programa Anual de Atividades;

V - Apresentar & Assembleia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balango
Geral;

VI - Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

VIl - Manter entendimentos com instituigdes publicas e privadas para mitua
colaboragdo em assuntos de interesse comum;

VIII - Aplicar penalidades a associados, conforme previsto no artigo 10 e no
Regimento Interno;

XI - Aprovar o plano de cargos e salarios dos funcionarios;
X - Decidir sobre reajustes salariais ¢ adiantamentos a funcionérios;

XI - Decidir sobre a promogdo de eventos ou participagdo em reunides, debates,
encontros e foruns;

XII - Convocar a Assembleia Geral;
XIII - Propor a Assembleia Geral a concessdo de titulos de associado Benemérito;

XIV - Decidir a respeito da aquisi¢do e alienagdo de bens patrimoniais, até o limite
de 20 Salarios Minimos;

XV - Decidir sobre o ressarcimento de despesas de integrantes da Diretoria no
exercicio de suas fungdes, e de associados em decorréncia do cumprimento de
mandatos;

XVI - Decidir sobre contratos de seguro, convénios ou contratos de prestagdo de
Servigo;

XVII - Fixar a tabela de pregos de publicidade no Informativo;

XVII - Manter estreito relacionamento com as demais associagdes de aposentados
e pensionistas, contribuindo para a realizagdo de trabalho conjunto em torno de
ideias comuns que defendam os interesses dos aposentados e pensionistas;

XIX - Aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica;
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XX - Assinar conjuntamente com o Tesoureiro cheques ¢ quaisquer movimentagoes
financeiras, bem como ainda, as autorizagdes de despesas, para o bom andamento
da Associagdo, podendo outorgar-lhe procuragdo para tal finalidade.

25 - Compete ao Vice-Presidente:
I - auxiliar o Presidente na administragdo da Associagio;

I - atender ¢ desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

26 — Compete ao Primeiro Secretério:

I - No exercicio das fungdes inerentes a administragdo e fiscalizagdo de todas as
atividades e servigos administrativos, nomear seus auxiliares e podendo constituir
procuradores ou prepostos;

IT - Cuidar dos bens moveis e iméveis da Associagdo;

II1 - Solicitar reunides com o Presidente da Associagdo;

IV - Presidir e convocar reunides internas;

V - Assinar correspondéncias indicadas pelo Presidente

VII- Respeitar e fazer respeitar as diretrizes estabelecidas no regimento Interno:
VII - Planejar e elaborar o orgamento de custeio anualmente;

VIII - Controlar a execugdo dos contratos de aquisi¢do de materiais ¢ de prestagdo
de servigos firmados;

IX - Controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a area de recursos
humanos da Associagao;

X - Preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela
Presidéncia;

XI - Manter organizada e controlar a sistematizagdo da documentagio e registros
funcionais de interesse da Associagao;

27 — Compete ao Segundo Secretario:
I - A escrituragdo e da correspondéncia da Associagio;

II - Lavrar ou mandar lavrar as atas de reunides da Diretoria ¢ das Assembleias
Gerais;

&
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[IT - Organizar e dirigir os arquivos ¢ documentos;

IV - Preparar, redigir e publicar editais em geral;



Art.

J

V - Fazer cumprir o regulamento, zelando pelo decoro e disciplina; !

VI - Instaurar, autuar ¢ ter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos

procedimentos disciplinares, bem como conferir-lhes os respectivos andamentos de
sua competéncia.

28 — Compete ao Tesoureiro:

1 - Ter sob sua guarda e responsabilidade os capitais financeiros pertencentes a
Associagdo, mantendo-os em local apropriado ou em institui¢des bancdrias;

II - Assinar juntamente com o Presidente os cheques para o pagamento de
compromissos assumidos pela Associagdo;

IIT - Apresentar quando solicitado, pela Presidéncia ou pelo Conselho Fiscal, os
balancetes mensais, para a verificagdo dos movimentos de receita e despesa;

IV - Controlar e supervisionar todas as atividades financeiras e contdbeis da
Associagdo com observancia as normas reguladoras;

V - Elaborar ¢ controlar a execugdo das metas financeiras, previstas no Or¢amento
Anual;

VI - Sugerir a contratagdo ou renovagao de contrato de prestadores de servigos
contabeis, fazendo andlise e parecer acerca das propostas apresentadas;

VII - Manter em ordem a escrituragdo financeira, de acordo com as formalidades
legais e com a anuéncia de contador responsavel;

VIII - Apresentar ao Conselho Fiscal, em qualquer momento que for solicitado, as
informagdes sobre a situagdo financeira da Associagdo, permitindo-lhe o livre
exame de livros, documentos e capitais patrimoniais e financeiros;

IX - Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, cabendo aos titulares a escolha do seu
Presidente.

Paragrafo 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, a iniciar-se em 1°
de janeiro do ano seguinte ao da sua eleigdo;

Paragrafo 2° — Em caso de auséncias ou impedimento definitivo de exercer o cargo, o
mandato sera exercido por um dos suplentes, a escolha do Presidente do Conselho.
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Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balancetes mensais e balangos, podendo solicitar a Diretoria
esclarecimentos, comprovantes ou quaisquer documentos necessarios a ampla
apreciagdo das contas, bem como recomendar alteragdes ou controles considerados
necessarios;

IT - Encaminhar a Assembleia Geral Ordinéria parecer conclusivo quanto as contas;
I1I - Examinar os livros de escrituragio;

IV - Opinar a respeito da aquisigdo e alienagdo de bens patrimoniais;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer tempo, para:

a) Apreciar irregularidade grave ou divergéncia substantiva apurada em balancete,
balango ou documentagio respectiva;

b) Denunciar atraso sistematico ou falta de encaminhamento tempestivo de
balancetes ou balancos pela Diretoria.

Paragrafo inico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 31-0O patrimonio da Associagdo sera constituido pelo conjunto dos recursos
financeiros, por bens moveis, imoveis e veiculos.

Art. 32 —No caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimonio remanescente sera
destinado a institui¢do beneficente, de fins ndo econdémicos, de reconhecida idoneidade
e competéncia, indicada pela Diretoria e aprovada por Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Pelo exercicio da respectiva fungdo, membros da Diretoria, Diretores de
Departamentos, Consultores, Conselheiros e Assessores, bem como associados ndo
serdo remunerados, sendo-lhes vedada recompensa de qualquer natureza por servigos
prestados.
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Parégrafo unico — Os membros da Diretoria poderdo ser ressarcidos pér despesas
realizadas em decorréncia do exercicio da respectiva fungdo, ¢ também associados,
quando no cumprimento de mandato, mediante comprovagio.

Art. 34 — A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagoes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma maneira ou pretexto.

Art. 35 — A Associagdo manter-se-4 por meio das contribui¢oes dos associados, de
doagdes, de palestras, de aplicagdes financeiras ¢ de outras atividades, sendo que essas
receitas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 36 — O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 37 — A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e seus suplentes serdo eleitos e
empossados por ocasido da primeira Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 38 - Até a posse da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal, a AAPSAIBASCAF

sera administrada por uma Diretoria proviséria composta pelos membros da Comissdo
Organizadora.

§ 1° - A Diretoria proviséria, constituida por cinco titulares e um suplente, exercera as

fungdes peculiares ao orgdo ¢ praticard todos os atos necessarios a regularizagdo da
Associagao.

§ 2° - A Assembleia de Fundagdo elegerd 3 (trés) membros e respectivos suplentes para
o Conselho Fiscal provisério.

Art. 39 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria provisoria, € a seguir pela
Diretoria Executiva ¢ referendados pela Assembleia Geral.

< Cabo Frio, 22 de novembro de 2022.
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